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STATUT
Federacji Znaki Réwnosci

(tekst jednolity po zmianach z 4 sierpnia 2022 r.)

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

Zwigzek stowarzyszehh o nazwie Federacja Znaki Rownosci, zwany dalej ,Federacjg”, jest
dobrowolnym porozumieniem stowarzyszen, fundaciji i innych os6b prawnych.

Federacja posiada osobowos¢ prawng jako zwigzek stowarzyszen.

Siedzibg Federac;ji jest miasto Krakow.

Terenem dziatania Federacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Dla wiasciwego realizowania swoich celéw Federacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ réwniez poza
granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

Federacja dziata przy zachowaniu zasad dobrowolnosci, réwnouprawnienia i otwartosci.
Przystapienie do Federacji nie narusza samodzielnosci i suwerennosci organizacji cztonkowskich.
Federacja moze tworzy¢, jak i przystepowa¢ do innych oséb prawnych, w tym réwniez
zagranicznych, w szczegdlnosci zas organizacji zrzeszajgcych organizacje pozarzgdowe.
Federacja dziata na podstawie niniejszego Statutu oraz powszechnie obowigzujgcego prawa, w
szczegolnosci ustawy prawo o stowarzyszeniach i ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

Federacja ma prawo do ustalenia wlasnego znaku graficznego, wiasnych symboli, odznak i

pieczeci. Powyzsze i nazwa Federacji podlegajg ochronie prawne;j.

10. Federacja powotana jest na czas nieokreslony.

Rozdziat Il

Cele i sposoby realizacji

§2

Celem dziatania Federacji jest:

a) przeciwdziatanie dyskryminacji, przede wszystkim ze wzgledu na ptec¢ i seksualnosg;

b) krzewienie tolerancji, przetamywanie uprzedzen i stereotypow, zwtaszcza wobec osob LGBTQ
(lesbijek, gejow, osdb biseksualnych, transptciowych i queerowych);

c) ksztattowanie i integracja spotecznosci osob LGBTQ;

d) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego otwartego na réznorodnosé;

e) ochrona praw cztowieka i swobod obywatelskich;



¢)]
h)

)

tworzenie i prowadzenie centrow spotecznosci LGBTQ;

promocja zdrowia fizycznego i psychicznego, propagowanie zdrowego trybu zycia;

wspieranie dziatalno$ci organizacji cztonkowskich;

rzecznictwo w sprawach bedacych przedmiotem dziatalnos$ci organizacji cztonkowskich oraz
spoteczno$ci przez nie reprezentowanych;

rozwijanie dialogu i wspotpracy organizacji cztonkowskich oraz reprezentowanych przez nie
spotecznosci z sektorem publicznym i innymi srodowiskami;

rozw@j organizacji pozarzgdowych i profesjonalizacja ich dziatalnosci;

integracja i rozwoj wspotpracy organizacji pozarzadowych;

wzmachianie wizerunku organizacji pozarzgdowych oraz ksztaltowanie sprzyjajgcego dla nich
otoczenia;

nawigzywanie wspotpracy i wymiany doswiadczen z partnerami krajowymi i zagranicznymi,
dziatania na rzecz umacniania w Polsce i w Unii Europejskiej ochrony danych osobowych, w

szczegolnosci ochrony danych osobowych czionkéw spotecznosci LBGTQ.

§3

Cele okreslone w § 2 realizowane sg poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g9)
h)
i)
)

0)
p)
q)

prowadzenie centréw spotecznosci LGBTQ;

dziatalno$¢ edukacyjng i informacyjng, w tym organizacje szkolen, warsztatéw, kurséow —
réwniez w formie elektronicznej;

organizacje seminarioéw, konferencji i wydarzen o zblizonym charakterze;

dziatalnos¢ kulturalng, w tym organizacje festiwali, koncertéw, wystaw;

dziatalnos¢ artystyczna;

dziatalno$é wydawniczg;

dziatalno$¢ naukowg i badawczg, monitoring i ewaluacje;

dziatalno$¢ konsultacyjng i doradczs;

dziatalno$¢ sportowg i rekreacyjna;

dziatalno$¢ prozdrowotng i profilaktyczng w zakresie zdrowia fizycznego i psychicznego;
dziatalnos$¢ rzeczniczg i lobbing, opiniowanie prawodawstwa na szczeblu lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym;

organizacje kampanii informacyjnych, promocyjnych lub spotecznych;

prowadzenie stron internetowych, portali w mediach spotecznosciowych, blogéw lub
dziatalno$¢ prasows;

tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i zasobdw, upowszechnianie sprawdzonych
rozwigzan;

badanie potrzeb cztonkdéw Federaciji i ich otoczenia;

dziatalno$¢ animacyjng i integracyjng;

podejmowanie i wspieranie inicjatyw stuzgcych przeciwdziataniu dyskryminacji i wykluczeniu

spotecznemu;



r) zbieranie i upowszechnianie informacji na temat zasad i praktyk zwigzanych z dostepnoscig
Srodkéw finansowych dla organizacji pozarzadowych;

s) dziatalnos¢ publicystyczng;

t) udzielanie wsparcia materialnego i finansowego organizacjom pozarzagdowym,

u) udzielania pomocy prawnej oraz zwiekszania $wiadomosci prawnej spoteczenstwa,
dziatalno$¢ wspomagajagcg rozwoéj demokraciji,

v) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lesbijek, gejéw, oséb biseksualnych, transpitciowych i queerowych

X) promocje i organizacje wolontariatu.

Powyzsze cele federacja realizowa¢ moze w formie odpfatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego.

Dla osiggniecia swoich celéw Federacja moze podejmowa¢ wspéiprace z instytucjami

publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami.

Rozdziat Ill

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§4

Czlonkowie Federacji dzielg sie na czionkdw zwyczajnych, cztonkéw wspierajgcych i czionkéw

honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba prawna nie dziatajgca dla zysku, ktéra spetni

nastepujgce kryteria:

a) wyraza wole przystagpienia i aktywnego dziatania w Federacji,

b) prowadzi na terenie Rzeczypospolitej Polskiej dziatalnosé statutows,

c) prowadzi dziatalnos¢ rownosciowg, antydyskryminacyjng lub prawnocztowiecza,

d) zlozyta pisemna deklaracje przystgpienia do Federacji oraz zobowigze sie do przestrzegania
Statutu Federacji.

Czilonkiem wspierajgcym Federacji moze zosta¢ kazda osoba fizyczna majgca petng zdolnos¢ do

czynnosci prawnych, jak i osoba prawna, w tym zagraniczna osoba prawna, ktéra spetni

nastepujgce kryteria:

a) wyraza wole przystgpienia do Federacji,

b) uznaje Statut,

c) deklaruje pomoc merytoryczng, rzeczowa lub finansowg dla Federacji,
d) ztozyta deklaracje czionkowska.

Cztonkiem honorowym Federacji moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna szczegdlnie zastuzona
w dziatalnosci w obszarze celéw statutowych Federacji, kidéra przyjmie zaproszenie do

cztonkostwa honorowego.



§5

Nabycie czionkostwa i wykluczenie z zastrzezeniem ust. 2 nastepuje na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw Federacji.

Nabycie czionkostwa moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu przy zachowaniu
nastepujgcego trybu:

a. Podmiot zainteresowany nabyciem cztonkostwa sktada wniosek Zarzadowi, do
ktérego dotgcza rekomendacje dwéch cztonkéw Federacii.

b. Niezwilocznie po otrzymaniu wniosku wraz z rekomendacjg Zarzad informuje
wszystkich czlonkéw zwyczajnych dajgc im 21 dni na ewentualne wniesienie
sprzeciwu wobec przyjecia nowego cztonka.

c. Przy braku sprzeciwu wyrazonego w terminie, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 lit. b
powyzej Zarzad podejmuje uchwate w przedmiocie przyjecia lub odmowy przyjecia
nowego czionka.

d. W wypadku zgtoszenia sprzeciwu przez czionka zwyczajnego lub w wypadku podjecia
przez Zarzad uchwaty o odmowie przyjecia nowego cztonka, sprawe rozpatruje

najblizsze Walne Zebranie Cztonkow.

§6

Czionek Federacji jest reprezentowany w Federacji przez swoje organy reprezentacji lub
odpowiednio upowaznionych pisemnie petnomocnikow, bedgcych osobami fizycznymi.

Osoby fizyczne, bedgce czionkami wspierajgcymi lub honorowymi, powinny realizowaé swoje
uprawnienia i obowigzki osobiscie.

Osoba fizyczna moze reprezentowaé, jako czionek wiasciwego organu reprezentacji albo
petnomocnik, wytgcznie jednego cztonka Federaciji.

Odpowiednie organy oraz petnomocnicy, o ktérych mowa w ust. 1, zobowigzani sg przedtozy¢
aktualne dokumenty, potwierdzajgce ich uprawnienia do reprezentacji cztonkéw Federaciji.

Osoba fizyczna, ktéra jest czlonkiem wspierajgcym lub honorowym, nie moze by¢ czionkiem
organu ani petnomocnikiem, o ktérych mowa w ust. 1, realizujgcym reprezentacje w Federacji
innego jej cztonka.

Kazdy cztonek Federacji ma prawo do zmiany, w dowolnym terminie, osoby lub osd6b

upowaznionych do reprezentowania go na forum Federacji w tym na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

§7

Czilonek zwyczajny jest obowigzany:
a) propagowac cele Federacji i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celéw,

b) przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat wtadz Federacji,



c) regularnie optacac sktadki cztonkowskie,
d) brac¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow,
e) dbac o dobre imie Federacji oraz wzrost jej roli i znaczenia.
2. Czionkowie wspierajgcy zobowigzani sg do:
a) wspierania realizacji celéw statutowych,
b) przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz Federacji,
Cc) wywigzywania sie z zadeklarowanej pomocy merytorycznej, rzeczowej lub finansowej dla
Federacji,
d) dbatosci o dobre imie Federacji oraz wzrost jej roli i znaczenia.
Cztonkowie honorowi powinni dbaé o dobre imie Federacji oraz wzrost jej roli i znaczenia,

Nie mozna tgczy¢ roznych rodzajow cztonkostwa.

§8

1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

a) wybierania cztonkéw wiadz Federacji i wskazywania swoich kandydatéw do tych wtadz
jak i brania udziatu z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkdw, przy czym
cztonek zwyczajny zawsze ma 1 gtos w gtosowaniach,

b) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw do wtadz Federacji,

c) uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych przedsiewzieciach wynikajgcych z
realizacji celow statutowych,

d) do korzystania z pomocy (i urzadzen) Federacji na zasadach okreslonych przez Zarzad
Federacji na zasadzie réwnego dostepu.

2. Cztlonkowie wspierajacy Federacji majg prawo do:

a) wskazywania swoich kandydatéw do wtadz Federacji,

b) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw do wtadz Federacji,

c) uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych przedsiewzieciach wynikajgcych z
realizacji celow statutowych,

d) do korzystania z pomocy (i urzadzen) Federacji na zasadach okreslonych przez Zarzad
Federacji na zasadzie rownego dostepu,

e) udziatu z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéw.

3. Czionkowie honorowi Federacji majg prawo do:

a) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw do wtadz Federaciji,

b) uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych przedsiewzieciach wynikajgcych z
realizacji celow statutowych,

c) udziatu z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéw.

§9

1. Cztonkostwo w Federacji ustaje z chwila:



a) Smierci osoby fizycznej lub wygasniecia osobowosci prawnej,

b) zlozenia przez cztonka Federacji deklaracji wystgpienia z Federacji, w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci,

c) wykluczenia cztonka Federaciji.

2. Wykluczenie czionka Federacji podjete decyzjg Walnego Zebrania Cztonkéw moze nastgpi¢ ze

wzgledu na:
a) nie wywigzywanie sie z przyjetych obowigzkow statutowych,
b) razace naruszenie lub uporczywe naruszanie Statutu lub uchwat wtadz Federacji,
C) dziatanie na niekorzysc¢ intereséw Federacji lub jej dobrego imienia,
d) nieoptacanie sktadek przez okres diuzszy niz 2 lata.
e) prawomocny wyrok skazujgcy osobe fizyczng, bedacg cztonkiem Federacji, za
przestepstwo umysine.

3. Zawieszenie cztonka Federacji podjete decyzjg Zarzgdu moze nastgpi¢ ze wzgledu na:

a) brak obecnosci na 3 kolejnych walnych Zgromadzeniach Cztonkow,

b) opdznienie w zaptacie sktadki cztonkowskiej wynoszgce co najmniej 9 miesiecy, o ile
cztonek nie zostat zwolniony z obowigzku optacania sktadki na podstawie §27 ust. 2
Statutu.

4. W ciggu 7 dni od podjecia uchwaty o zawieszeniu cztonka Federacji, Zarzad informuje Komisje
Rewizyjng oraz wszystkich czionkéw Federacji o podjeciu uchwaty. Zawieszonemu cztonkowi
przystuguje prawo odwotania od uchwaty Zarzgdu do Komisji Rewizyjnej w ciggu 14 dni od
przestania mu informacji o zawieszeniu. Komisja Rewizyjna rozpatruje odwotanie w ciggu 30 dni
od otrzymania odwotania. O podjetej decyzji Komisja Rewizyjna informuje w ciggu 7 dni od
podjecia decyzji Zarzgd oraz wszystkich cztonkéw Federaciji.

5. Zawieszenie, o ktérym mowa w:

a) §9ust. 3lit. a) ustaje w przypadku powziecia przez Walne Zebranie uchwaty o
odwieszeniu cztonka Federacji,

b) § 9 ust. 3 lit. b) ustaje w dniu uiszczenia zalegtych skfadek przez Cztonka Federacji.

Rozdziat IV

Wiadze Federacji

§10

Wtadzami Federacji sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.



§ 11

Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest co najmniej raz do roku.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej
lub co najmniej 3 cztonkdw zwyczajnych Federac;i.

Zawiadomienie o terminie, miejscu posiedzenia i porzgdku Walnego Zebrania Czionkéw wysytane
jest cztonkom Federacji i cztonkom wtadz Federacji na co najmniej 14 dni przed jego odbyciem.
Ust. 3 nie ma zastosowania w przypadku sytuacji okreslonych w § 13 ust. 4.

Sktadajgcy wniosek, o ktorych mowa w ust. 2, uzyskujg prawo zwotania Walnego Zebrania
Cztonkéw jesli Zarzad nie wysle zawiadomienia w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

Czionkowie Federacji mogg zgtasza¢ propozycje zmian w porzadku obrad do 8 dni przed
terminem Walnego Zebrania Czionkéw. Podmiot zwotujgcy Walne Zebranie Czionkow
zobowigzany jest do przestania zaktualizowanego porzadku obrad na 7 dni przed Walnym
Zebraniem Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkéw moze odby¢ sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;j
przy zapewnieniu transmisji obrad w czasie rzeczywistym i umozliwieniu dwustronnej komunikaciji
w czasie rzeczywistym. Zastosowane srodki komunikacji elektronicznej muszg umozliwiac
przedstawicielom cztonkéw zwyczajnych Federacji wypowiedz w toku obrad i wykonywanie prawa
gtosu.

Walne Zebranie Cztonkéw w sposob wskazany w ust. 6 powyzej odbywa sie, jezeli:

1) wprowadzony zostat na terenie Rzeczypospolitej Polskiej stan zagrozenia epidemicznego,
stan epidemii, stan nadzwyczajny lub wskutek dziatania sity wyzszej nie jest mozliwe
przeprowadzenie obrad w zwyktym trybie, albo

2) co najmniej bezwzgledna wiekszo$¢ wszystkich cztonkéw zwyczajnych Federacji ztozy w
formie dokumentowe;j lub pisemne;j:

a)w odpowiedzi na wniosek Zarzgdu o$wiadczenie o zgodzie na przeprowadzenie
obrad z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej badz
b)wniosek o przeprowadzenie obrad z wykorzystaniem takich srodkéw, a Zarzad
wyrazi na to zgode.
W przypadku zamiaru przeprowadzenia obrad z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej w zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy zawrze¢ doktadny opis sposobu
uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu. W sytuacji wskazanej w ust. 7 pkt. 1), a takze, jesli
wnioski o przeprowadzenie obrad z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, o ktérych
mowa w ust. 7 pkt. 2, zlozone zostaly przed wystaniem zawiadomienia, mozna odstgpi¢ od
wskazania w tym zawiadomieniu miejsca przeprowadzenia obrad.
W razie podjecia przez Zarzad decyzji o przeprowadzeniu obrad z wykorzystaniem Srodkéw
komunikacji elektronicznej wskutek ztozenia przez cztonkéw zwyczajnych wnioskow, o ktorych
mowa w ust. 7 pkt. 2, po przestaniu zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy niezwiocznie,
nie pézniej niz na 7 dni przed terminem obrad, przesta¢ informacje o planowanym odbyciu obrad

w tym trybie wraz z doktadnym opisem sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.



§ 12

W Walnym Zebraniu Czionkédw z gtosem stanowigcym uczestniczg czionkowie zwyczajni
Federacji, reprezentowani przez upowaznionych przedstawicieli.

Obradami Walnego Zebrania Czionkéw kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania Czionkow
wybrany na poczatku obrad zwyktg wiekszoscig gtoséw. Do momentu wyboru Przewodniczacego,
obradami kieruje Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci inny cztonek Zarzadu.

Z obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw sporzadza sie protokdt, podpisany przez Przewodniczacego
Walnego Zebrania Cztonkdéw i protokolanta. Protokdt moze zosta¢ sporzgdzony takze w formie
dokumentowej lub w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego podpisem zaufanym,
podpisem osobistym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Obecnos¢ na Walnym Zebraniu Czlonkéw przedstawiciele czionkéw Zwyczajnych poswiadczajg
poprzez podpisanie listy obecnosci lub ztozenie oswiadczenia o uczestnictwie w Walnym Zebraniu
Czlonkéw ktore wskazuje date i miejsce obrad, a w przypadku obrad z wykorzystaniem $srodkéw
komunikacji elektronicznej zamiast miejsca obrad sposéb uczestnictwa w tych obradach.

Lista obecnosci i oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 4, mogg zosta¢ sporzadzone takze w
formie dokumentowej lub w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego podpisem zaufanym,

podpisem osobistym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

§13

Uchwaty Walnego Zebrania Czionkdw, z wytgczeniem spraw przedstawionych w § 13 ust. 2,
podejmowane sg jawnie zwyklg wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy wszystkich
cztonkéw zwyczajnych Federaciji.

W ponizszych sprawach Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszo$cig
gtoséw wszystkich cztonkéw zwyczajnych:

a) zmiany statutu,

b) rozwigzanie Federac;ji,

c) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Federacji na zasadach okreslonych w Statucie.

Walne Zebranie Cztonkéw moze postanowi¢ o gtosowaniu w trybie tajnym na wniosek co najmniej
jednego czionka zwyczajnego. W celu przeprowadzenia gtosowania w trybie tajnym wybiera sie
komisje skrutacyjna, ktéra jest odpowiedzialna za jego przeprowadzenie.

W przypadku braku kworum, o ktérym mowa w ust. 1, w pierwszym terminie, podmiot, ktéry zwotat
Walne Zebranie Cztonkoéw, uzyskuje uprawnienie zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw w drugim
terminie w trybie przyspieszonym, to jest wyznaczajgc drugi termin nie wczesniej niz na 24
godziny po pierwszym terminie i nie pdzniej niz dwa tygodnie po nim, a jednocze$nie wysyfajac
zawiadomienie o drugim terminie nie pozniej niz na 24 godziny przed drugim terminem.

Czionkowie zawieszeni nie sg liczeni do kworum i nie majg prawa gtosu.



§14

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
)

9)
h)
i)

)

k)

Wprowadzanie zmian w statucie,

Przyjmowanie i wykluczanie czionkéw Federacji na zasadach okreslonych w Statucie,
Wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

Ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu,

Ustalanie wysokosci sktadek,

Uchwalanie kierunkdw, strategii i programoéw dziatania Federaciji,

Podejmowanie decyzji o zaktadaniu innych oséb prawnych,

Podejmowanie decyzji o przystepowaniu do innych organizacji przez Federacje,
Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

Przyjmowanie sprawozdania finansowego po przedstawieniu opinii Komisji Rewizyjnej;

Przyjmowanie sprawozdania merytorycznego.

§ 15

1. Zarzad skfada sie z od 3 do 7 os6b, w tym Prezesa i Wiceprezesa.

Czilonkowie Zarzadu wybierani sg na 3-letnig, indywidualng kadencje.

Walne Zebranie Czlonkdéw wybiera czionkdéw Zarzadu, w tym Prezesa i Wiceprezesa, w

gtosowaniu tajnym. Wybory odbywajg sie wedtug procedur opisanych w § 16. Za przeprowadzenie

wyboréw odpowiedzialna jest komisja skrutacyjna, wybierana po podjeciu uchwaty, o ktérej mowa

w ust. 1.

4. Wybodr Prezesa Zarzgdu Federacji odbywa sie w odrebnym gtosowaniu od wyboru pozostatych

cztonkéw Federacii.

5. Kazdy cztonek zwyczajny, wspierajacy lub honorowy moze zgtosi¢ tgcznie maksymalnie 3

kandydatéw na funkcje Prezesa lub innego czlonka Zarzadu.

§ 16

1. Wybory na Prezesa Zarzadu odbywajg sie wedtug nastepujacych zasad:

Kazdy cztonek zwyczajny, biorgcy udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw, moze oddac gtos
tylko na jednego kandydata.

Prezesem Zarzadu zostaje kandydat z najwiekszg liczbg gtosow.

Jezeli po ustaleniu listy kandydatéw i wynikow gtosowania okaze sie, ze jest dwodch lub
wiecej kandydatow, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe gtosow kwalifikujgcg do objecia
mandatu Prezesa, przeprowadza sie gtosowanie uzupetniajgce, obejmujgce wybor

wytgcznie pomiedzy tymi kandydatami.

2. Wybory na pozostatych cztonkéw Zarzgdu odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:



a) Glosowanie na pozostatych czionkéw Zarzgdu odbywa sie po gtosowaniu na Prezesa Zarzadu,

o ile wybor Prezesa odbywat sie na tym samym Walnym Zebraniu Cztonkdw.

b) Kazdy czionek zwyczajny, biorgcy udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw, moze oddac gtos na

maksymalnie tylu kandydatéw ilu cztonkéw ma by¢ wybranych do Zarzadu (nie liczgc Prezesa)

zgodnie z podjetg uchwatg, o ktérej mowa w § 15 ust. 1.

c) Czionkami Zarzadu zostajg kandydaci z najwiekszg liczbg gtosow.

d) Jezeli po ustaleniu listy kandydatéw i wynikéw gtosowania okaze sie, ze kandydatow, ktorzy

uzyskali liczbe gtoséw kwalifikujgcych do objecia mandatu, jest wiecej niz miejsc w Zarzadzie,
po ustaleniu ktérzy kandydaci uzyskali takg sama, najnizszg liczbe gtoséw, kwalifikujgcg do
objecia mandatu, przeprowadza sie gtosowanie uzupetniajgce, obejmujace wybor wytgcznie
pomiedzy tymi kandydatami.

Wybory na Wiceprezesa Zarzadu odbywajqg sie wedtug nastepujgcych zasad:

Kazdy czionek zwyczajny, biorgcy udziat w Walnym Zebraniu Czionkéw, moze odda¢ gtos na

jednego kandydata sposréd cztonkdéw Zarzadu, z wytgczeniem Prezesa Zarzadu.

Wiceprezesem Zarzgdu zostaje kandydat z najwiekszg liczbg gtoséw.

Jezeli rozstrzygniecie wyborow nie jest mozliwe z powodu uzyskania jednakowej liczby gtoséw

przez wigcej niz jednego kandydata ust. 2 lit. d stosuje sie odpowiednio.

Opisane w § 16 zasady wyboru nie naruszajg zasady indywidualnej kadencji z § 15 ust. 2 i nie

mogg by¢ wyktadane i stosowane w taki sposéb, by prowadzi¢ do jej naruszenia.

§17

W wypadku zmniejszenia sktadu osobowego Zarzadu Federacji ponizej 3 oséb lub w przypadku
braku mozliwosci petnienia przez Prezesa funkcji, w tym jego ustgpienia, $mierci lub dtugotrwate;j
choroby, zwotuje sie Walne Zebranie Cztonkéw w terminie do 30 dni od stwierdzenia tego
zdarzenia celem przeprowadzenia wyboréw zgodnie z odpowiednimi przepisami statutu,
regulujgcymi wybory do Zarzadu. W takim przypadku uprawnienie do zwotania Walnego Zebrania
Cztonkoéw przystuguje réwniez Komisji Rewizyjnej. Jezeli Komisja Rewizyjna nie wysle
zawiadomien o zwotaniu Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 7 dni od chwili stwierdzenia
zdarzenia, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, prawo do zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw
przystuguje 3 cztonkom zwyczajnym Federacji.

Czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzgdu, moze odwota¢ w kazdym czasie Walne Zebranie
Czlonkow.

Czionkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umy$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub  przestepstwo skarbowe. Z  dniem
uprawomocnienia sie wyroku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim cztonkostwo w Zarzadzie

Federacji automatycznie wygasa.



§18

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, Wiceprezes lub dwéch cztonkéw Zarzgdu.

W sytuacji, gdy Zarzad nie wywigzuje sie z realizacji § 18 ust. 1 Komisja Rewizyjna Federacji ma
prawo wnies¢ o zwotanie posiedzenia Zarzgdu. Posiedzenie Zarzadu musi zosta¢ zwotane na
wniosek Komisji Rewizyjnej w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

Sktadajgcy wniosek, o ktérych mowa w ust. 3, uzyskujg prawo zwotania posiedzenia Zarzadu jesli
Zarzad nie wysle zawiadomienia w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej Federacji, zaproszeni goscie i cztonkowie komisji eksperckich,
doradczych i zespotdw roboczych mogg uczestniczyé w posiedzeniach Zarzagdu z gtosem
doradczym.

O posiedzeniu Zarzgdu nalezy poinformowac¢ cztonkoéw Federaciji i pozostate wtadze Federac;i.

Z obrad posiedzenia Zarzgdu sporzgdza sie protokot, podpisany przez Prezesa lub Wiceprezesa i
protokolanta.

Do posiedzeh Zarzadu stosuje sie odpowiednio postanowienia § 11 ust. 6, z tym, Ze posiedzenie
w tym trybie moze odbyc¢ sie, jesli wezmie w nim udziat bezwzgledna wiekszo$¢ cztonkéw

Zarzadu. Do protokotu z posiedzenia Zarzadu stosuje sie odpowiednio postanowienia § 12 ust. 3.

§19

Zarzad Federacji podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy sktadu w trybie jawnym. Prezes Zarzadu ma gtos rozstrzygajgcy w gtosowaniach Zarzadu.
W ponizszych sprawach Zarzad podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw wszystkich
cztonkéw Zarzadu:

a) zawieszanie czlonkow zwyczajnych w ich prawach,

Zarzad moze podejmowac¢ uchwaty w trybie obiegowym. Uchwaty w trybie obiegowym
podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw wszystkich Czionkéw Zarzgdu. Mozliwose
gtosowania konczy sie w ciggu 7 dni od dnia poddania uchwaty pod gtosowanie. Kazdy Czionek

Zarzadu moze poddac uchwate pod gtosowanie.

§ 20

Do kompetenciji i obowigzkéw Zarzgdu nalezy:

a) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

b) Kierowanie biezgca praca Federacji,

c) Reprezentowanie Federacji na zewnatrz, dziatanie w jej imieniu,

d) Uchwalanie, po przeprowadzeniu odpowiednich konsultacji, stanowisk w sprawach o istotnym

znaczeniu dla Federaciji i jej cztonkow;



e) Sporzadzanie sprawozdan finansowych, przedstawianie ich do opinii Komisji Rewizyjnej i
zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkow,

f) Co najmniej raz do roku sporzgdzanie sprawozdan merytorycznych i przedstawianie ich
Walnemu Zebraniu Cztonkéw wraz z planem dziatalnosci na kolejny rok,

g) Powolywanie zespotéw roboczych, komisji eksperckich oraz doradczych przy Zarzadzie,

h) Realizacja budzetu Federacji,

i) Kierowanie i zarzadzanie zatrudnieniem w Federaciji,

j) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

k) Zwalnianie ze sktadek cztonkowskich i odraczanie terminu ptatnoéci sktadek cztonkowskich,

[) Uchwalenie swojego regulaminu prac,

m) Mozliwo$é zawieszania cztonkdéw zwyczajnych w ich prawach - zgodnie z §9 pkt 3,

n) podejmowanie uchwaty w przedmiocie przyjecia lub odmowy przyjecia nowego czionka na
zasadach okreslonych w Statucie.

Zarzad ponosi odpowiedzialnos¢ za wykonywanie przez siebie kompetencji przed Walnym

Zebraniem Czionkéw. Za czynnosci wykonywane w ramach odptatnych uméw zawartych

pomiedzy cztonkiem Zarzadu a Federacjg czionek Zarzadu dodatkowo odpowiada przed Komisjg

Rewizyjna.

Cztonkowie Zarzgdu mogg samodzielnie prowadzi¢ biezace sprawy Federacji w zakresie

wczesniej ustalonym przez Zarzad, lecz nieprzekraczajgcym czynnosci zwyklego Zarzadu.

Niezwiocznie po przyjeciu przez Walne Zebranie Cztonkéw sprawozdania finansowego oraz

sprawozdania merytorycznego, Zarzad publikuje oba te dokumenty na stronie internetowej

Federacji, jak réwniez w inny sposob, jezeli jest on wymagany przepisami prawa.

Czionkowie Zarzgdu moga otrzymywac od Federacji wynagrodzenie za wykonywanie przez siebie

okreslonych czynnosci wymagajgcych znacznego naktadu czasu i pracy. Za takie czynnosci

nalezy uwazaé w szczegdlnosci zarzadzanie jednym lub kilkoma projektami grantowymi,

wykonywanie czynnosci w ramach prowadzonej przez Federacje dziatalnosci gospodarczej,

prowadzenie lub koordynowanie zespotu roboczego Federacji, wykonywanie czynnosci w ramach

oddelegowania przez Federacje do uczestnictwa w pracach innej organizacji pozarzgdowej lub

instytucji. W zaleznoéci od natury czynnosci Federacja moze zawrze¢ z czionkiem Zarzadu

stosowng umowe odptatng. Zawarcie lub zakonczenie umowy odptatnej pomiedzy Federacjg a

cztonkiem Zarzadu nie wptywa na bieg jego kadencji. Wysokos¢ wynagrodzenia ustalonego w

umowie odptatnej z cztonkiem Zarzadu nie moze przekracza¢ miesiecznie kwoty przecietnego

wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego za rok poprzedni.

§ 21

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb, w tym Przewodniczgcego, Zastepcy Przewodniczacego i
Sekretarza.



Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg na 2-letnig, wspodlng kadencje. Jezeli kadencja
cztonkéw Komisji Rewizyjnej uptynie przed dniem, na ktéry zwotano Walne Zebranie Cztonkdw, to
ulega ona automatycznemu przedtuzeniu do dnia najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej raz na rok i sg zwotywane przez
Przewodniczacego lub Zastepce Przewodniczgcego. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw wszystkich cztonkow Komisji Rewizyjnej.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wykonujg swoje funkcje nieodptatnie.

Funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej nie mozna tgczy¢ z funkcjg cztonka Zarzadu.

Kazdy czionek zwyczajny i cztonek wspierajgcy moga zgtosi¢ w wyborach do Komisji Rewizyjnej
maksymalnie 3 kandydatéw.

Wybér Komisji Rewizyjnej odbywa sie w gtosowaniu tajnym. Wybory odbywajg sie wedtug
procedur opisanych w § 22.

Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umys$ine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe. Z dniem
uprawomocnienia sie wyroku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim czionkostwo w Komis;ji
Rewizyjnej automatycznie wygasa.

Do posiedzen Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio postanowienia § 11 ust. 6, z tym, ze
posiedzenie w tym trybie moze odby¢ sie, jesli weZzmie w nim udziat bezwzgledna wigkszosé
cztonkéw Komisji Rewizyjnej. Do protokotu z posiedzenia Komisji Rewizyjnej stosuje sie

odpowiednio postanowienia § 12 ust. 3.

§ 22

Kazdy cztonek zwyczajny biorgcy udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw moze oddaé¢ gtos na co
najwyzej trzech kandydatow.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej zostajg kandydaci z najwiekszg liczbg gtosow.

Do przeprowadzenia wyboréw do Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio § 16 ust. 2.

Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera sposréd swego grona
Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza. Posiedzenie to zwolywane jest
niezwtocznie po wyborze Komisji Rewizyjnej przez Walne Zebranie Cztonkéw.

W wypadku zmniejszenia stanu osobowego Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, Zarzad
Federacji zwotuje, w terminie do 30 dni od zmniejszenia sktadu osobowego, Walne Zebranie
Cztonkéw celem przeprowadzenia wyborow uzupetniajgcych. Wybory uzupetniajgce odbywajg sie
zgodnie z przepisami statutu regulujgcymi wybor Komisji Rewizyjnej przez Walne Zebranie
Czlonkéw. Kadencja osob wybranych w opisanym trybie uptywa wraz z kadencjg pozostatych
0s6b nalezacych do Komisji Rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej informujg bezzwiocznie Komisje Rewizyjng, Zarzad oraz czionkéw

zwyczajnych o zaistnieniu w ich przypadku zagrozenia konfliktem intereséw lub konfliktu



interesow w petnieniu funkcji, w szczegdlnosci wspdlnego pozycia, stosunku pokrewienstwa,

stosunku stuzbowego z czlonkami Zarzgdu lub skazania prawomocnym wyrokiem. Czionek

Komisji nie musi dokonywaé powyzszego powiadomienia, jedli bezzwiocznie po zaistnieniu

okolicznosci o ktérych mowa w zdaniu 1 ztozy rezygnacje z funkcji w Komisji.

§ 23

Do kompetenc;ji i obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)
b)
c)

d)

e)

¢)]

h)

kontrolowanie gospodarki finansowej oraz rachunkowosci Federaciji,

uchwalanie swojego regulaminu prac,

kontrolowanie zgodnosci dziatalnosci Zarzadu ze statutem, przepisami powszechnie
obowigzujgcymi i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkoéw,

przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw oceny celowosci i rzetelnosci dziatalnosci
finansowej i gospodarczej Federac;ji,

wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czionkéw i Posiedzenia Zarzadu
lub jego zwotywanie zgodnie ze statutem,

mozliwos¢ brania udziatu w zebraniach Zarzadu i Walnych Zebraniach Czionkéw z gtosem
doradczym,

zgdanie wyjasnien pisemnych lub ustnych od Zarzadu jak i czionkéw zwyczajnych i
wspierajgcych Federacji w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Federaciji.

kontrola nad wykonywaniem przez czionka Zarzadu zadan w ramach odpfatnej umowy

zawartej przez cztonka Zarzadu z Federacja.

§24

Uprawnienia i obowigzki Czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg ich uprawnieniami, jako osdb

fizycznych petnigcych funkcje w tych organach. Nie sg zwigzani jakimikolwiek instrukcjami od

cztonkow Federacji. Wywieranie na nich wplywu przy wykorzystaniu powigzan istniejgcych poza

Federacjg jest sprzeczne z Statutem Federacji i stanowi jego naruszenie.

§ 25

1. Reprezentowanie Federacji na zewnatrz moze wykonywac¢ kazdy cztonek Zarzgdu samodzielnie z

zastrzezeniem ust. 2.

2. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie zaciggania zobowigzah majgtkowych oraz udzielania

petnomocnictw wymagane jest wspétdziatanie co najmniej dwoch Czionkéw Zarzgdu, w tym

Prezesa lub Wiceprezesa.



a)
b)

d)
e)
f)
9)
h)

Przy zawieraniu uméw pomiedzy cztonkiem Zarzadu a Federacja, jak rowniez przy ich wykonaniu,
zmianie lub zakonczeniu Federacje reprezentuje czionek Komisji Rewizyjnej wskazany jej

uchwatg lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.

Rozdziat V
Majatek Federacji

§ 26

Majatek Federacji stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe oraz fundusze.
Zrédtami powstania majgtku Federacji sa:

skfadki cztonkowskie;

dziatalno$¢ gospodarcza;

zbidrki publiczne;

darowizny, spadki, zapisy;

dochody z majatku wtasnego Federacji;

wpltywy z dziatalnosci statutowej, w tym odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

dotacje, subwencje, granty;

inne zrédta prawnie dozwolone.
Federacja prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Zabronione jest udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Federacji w
stosunku do jej cztonkéw, czionkéw organdw lub pracownikdéw oraz osoéb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy Federacji pozostajg w zwigzku matzernskim, we wspdolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".
Zabroniony jest zakup towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie
Federacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
Zabronione jest przekazywanie majgtku Federacji na rzecz jej cztonkéw, cztonkdédw organdw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
Zabronione jest wykorzystywanie majgtku na rzecz czionkéw, czionkdéw organdéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.
Dziatalno$¢ gospodarcza Federacji moze miecC jedynie dodatkowy charakter w stosunku do

prowadzonej przez Federacje dziatalnosci pozytku publicznego.

§ 27



Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustala Walne Zebranie Cztonkdw.

Zwolnienia czionka zwyczajnego z obowigzku optacania sktadki moze dokonac na jego wniosek
Zarzad.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 2, powinno by¢ uzasadnione i weryfikowalne.

Sktadka powinna by¢ zaptacona do konca | kwartatu tego roku, za ktéry jest nalezna. Czionek

zwyczajny moze wnioskowac¢ do Zarzadu o odroczenie terminu ptatnosci sktadki cztonkowskie;.

Rozdziat VI

Dziatalnos¢ gospodarcza

§28

Federacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogolnych zasadach, okreslonych w
odrebnych przepisach.

Dochéd uzyskany z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celéow statutowych i nie moze byc¢
przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw Federacii.

Dziatalnos$¢ gospodarczg organizuije i kieruje Zarzad.

O podjeciu, zawieszeniu lub zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej decyduje Zarzad.

Dziatalnos¢ gospodarcza Federacji moze miecC jedynie dodatkowy charakter w stosunku do
prowadzonej przez Federacje dziatalnosci pozytku publicznego.

Decyzja Zarzadu, o ktérej mowa w § 28 ust. 4 Statutu moze dotyczy¢ podjecia, zawieszenia lub
zakonczenia dziatalnosci gospodarczej w jednym, niektorych lub we wszystkich nizej

wymienionych zakresach:

68.20.Z - Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi

47.19.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizownych sklepach

47.91.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

47.99.7Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami

58.19.Z - Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane

86.90.E - Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

Rozdziat VI

Zmiany Statutu i rozwigzanie Federacji

§ 29



1.

2.

Decyzja o rozwigzaniu Federacji wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw powzietej
bezwzgledng wiekszoscig glosdw wszystkich cztonkdéw zwyczajnych Federaciji.

Zmiany Statutu wymagajg uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw powzietej bezwzgledna
wiekszoscig gtoséw wszystkich cztonkow zwyczajnych Federaciji.

Uchwalajgc rozwigzanie Federacji, Walne Zebranie Cztonkéw powotuje Komisje Likwidacyjng, a
takze wskazuje fundacje i stowarzyszenia nienastawione na zysk, o celach mozliwie najblizszych
celom Federacji, na ktérych rzecz zostanie przekazany majatek Federacji pozostaty po

zaspokojeniu jej zobowigzan.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

§30

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie odpowiednie przepisy prawa

polskiego, a w szczegdlnosci ustawy ,Prawo o Stowarzyszeniach”.

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez wtasciwy sad rejestrowy.



